CUMAS

SANCE

SALAIRES APPLICABLES DANS LES CUMA
A COMPTER DU 1" JANVIER 2026

Valeur du SMIC salaire brut horaire : 12.02 €
salaire brut mensuel : 1 823.03€

Conformément a la loi, le niveau du SMIC a été relevé de 1.2% au ler janvier 2026. Pour les Cuma, ce
minimum légal s'impose pour les paliers des salaires minimums prévus par la Convention collective
nationale de la production agricole et des Cuma du 15 septembre 2020.

Entre Et Salaire minimum conventionnel
Palier 1 9 11 12.02
Palier 2 12 16 12.02
Palier 3 17 24 12.14
Palier 4 25 35 12.40
Palier 5 36 51 12.93
Palier 6 52 73 13.54
Palier 7 74 104 14.33
Palier 8 105 143 15.32
Palier 9 144 196 16.58
Palier 10 197 270 18.36
Palier 11 271 399 20.90
Palier 12 400 23.88

Une fiche juridique est disponible afin de vous accompagner dans |'évaluation du palier, pour
définir le salaire minimum du salarié. N'hésitez pas a nous en faire la demande.

Indemnité kilométrique suivant le bareme appliqué par la Convention collective CUMA : 0,53 €
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FICHE DE PAYE JANVIER 2026

Plafond sécurité sociale mensuel : 4 005 €
cotisations cotisations
employeur salarié
Cotisation accident du travail CUMA
. code 180 culture et élevage non spécialisés 2,03
. Personnel de bureau 1,17
. Apprentis 1,95
cotisation allocations familiales si rémunération < ou = 3.5 SMIC 5,25
ASSUraNCe Maladi.........coeeeeiieiiieee e 13,00
ASSUIANCE VIBIlIESSE.......ceeeeeeeeee e 8,55 6,90
Assurance vieillesse s/total .............ceeeveiiiiiieiiiiiieeee e 2,11 0,40
ASSUraNCe ChOMAQGE. ... . eeeeeeeiiieeeeeeeeeiiee e e e et e e e e e e eee e e 4,00
Contribution de solidarité pour I'autonomie des personnes
agées et des personnes handicapées ........................ 0,30
Contribution d'Equilibre Technique (au-dela du plafond SS 3864 €) 0,21 0,14
Contribution d'Equilibre Générale 1,29 0,86
AGIRC/ARCCO 3,940 3,930
AGRI PREVOYANCE G.I.T. (Invalidité et Incapacité de travail) 0,56 0,90
AGRI PREVOYANCE Décés 0,17 0,23
Couverture des charges SOCiales...........ccceeiiiiiiiieie i 0,16
Fonds National d'Aide au Logement..............ccoeeiiiiiiiiin e 0,10
Formation FAFSEA - C.D.I. + C.D.D. ......uuummiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeee 0,55
Formation FAFSEA - C.D.D. (saisonnier non concerné).................... 1,00
C.S.G.(assiette=(Brut+cotis.pat.(GIT,Décés/Invalidité)x98,25%) 2,40
C.S.G. déductible des impdts (méme assiette que C.S.G.) 6,80
[Assurance garantie des Salaires............ococeviiieiiiiie e 0,25
A.F.N.C.A. 0,05
A.N.E.F.A. 0,01 0,01
A.S.C.P.A. (a partir de 6 mois d'ancienneté) 0,04
IP.R.O.V.EA. 0,20
ADEFA 53 (apprentis non concenés) 0,075 0,075
IMédecine du travail...........ccooeeeiiiiiiiiiie e 0,42
Contribution Dialogue Social 0,016
C.R.D.S.(assiette=(Brut+cotis.pat.(GIT,Déces/Invalidité)x98,25%) 0,50
Retraite Supplémentaire Obligatoire (A compter d'1 an d'ancienneté) 0,50 0,50
Forfait social 20% 0,20
Complémentaire santé obligatoire 14,74 € 14,74 €
C.D.D.| 44,77
C.D.l. exonération Allocation familiale| 38,52 23,51
CDI (loi FILLON) rémunération < ou = 3.5 SMIC| 43,77
Changement au 1er JANVIER 2026
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